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Fundação Tellescom
Educação de qualidade requer moradia com dignidade.

Há anos, o Grupo Tellescom atua ativamente na construção de uma sociedade 
mais justa, desenvolvendo diversas iniciativas sociais.

Em 2022, concretizou um sonho com a criação da Fundação Tellescom, que 
desenvolve projetos que contribuem para uma educação pública de qualidade  
e para o urbanismo social, pois acredita na transformação do Brasil. 

Desde a sua concepção, a Fundação Tellescom reconhece o papel fundamental 
que o universo empresarial do país tem na realização dessa transformação. Hoje, 
ela tem a meta de estabelecer programas robustos para que, no futuro, outros 
atores do setor privado se juntem à sua missão de proporcionar educação de 
qualidade e moradia digna, para que um dia todos os membros da sociedade 
brasileira possam ter acesso igualitário a oportunidades.

Temos orgulho do avanço significativo dos projetos em 2024, e neste documento 
apresentamos os desafios e as entregas da Fundação.

Em 2025, expandiremos nossa atuação com o apoio de um Conselho Consultivo, 
composto por especialistas nacionais e internacionais. Eles auxiliarão nas 
estratégias e na mobilização de novos parceiros que, assim como a Fundação 
Tellescom, acreditam em um movimento de transformação nacional para  
a geração de prosperidade e um amanhã mais sustentável. 

Seguimos acreditando num país mais justo e equitativo para todos!

Marco Jerez Telles Americo Mattar 
Fundador e CEO do Grupo Tellescom Diretor Presidente da Fundação Tellescom
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Estrutura de Governança

Conselho Curador

Diretor Presidente

Educação Moradia Digna

Em funcionamento

Implantação 2025

Conselho Fiscal

Estratégia e Gestão Projetos

Conselho Consultivo Ad-Hoc
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Frentes de atuação:
Educação de qualidade e Moradia com dignidade

Educação de qualidade: Formação de educadores em tecnologias 
inovadoras, preparando alunos para os desafios e oportunidades  
do século XXI. 

Moradia com dignidade: Transformação de comunidades  
por meio do urbanismo social 

página anterior



Educação: portas abertas
para o futuro

Formação de educadores em tecnologias inovadoras, preparando alunos para os 
desafios e oportunidades do século XXI. 
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Educação de Qualidade: Índice

• Cenário Educacional Brasileiro

• Projetos Fundação Tellescom: 
	 - Projeto em Parceria com a Secretaria Municipal  
	   de Manaus (SEMED)
	 - Projeto Parque Bristol (São Paulo)
	 - Projeto Curso de Inovação Pedagógica
	 - Projeto Curso ESG no Esporte
	 - Projeto em Parceria com a Cátedra Sergio Henrique Ferreira - 
 	   USP Ribeirão Preto
	 - Projeto Think Tank: Inovação e IA na Educação
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Cenário Educacional Brasileiro

73% dos estudantes brasileiros não atingem o nível básico de matemática.  

Apenas 50% dos estudantes possuem o nível básico de leitura.  

Em Ciências, 55% dos estudantes não alcançam o nível básico de proficiência. 

Apenas 7% dos estudantes brasileiros chegam à universidade. 

fonte (OCDE - PISA 2022)



Projeto em parceria com a Secretaria 
Municipal de Manaus (SEMED)
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Projeto em parceria com 
a Secretaria Municipal de 
Manaus (SEMED)
Em colaboração com a SEMED, realizamos um diagnóstico 
das competências dos professores da rede municipal, 
estabelecendo as bases para o seu desenvolvimento. 

Como resultado, apoiamos a criação de um portfólio  
de formação abrangente e construímos um espaço para
a formação “maker” de educadores, com o objetivo
de aprimorar as práticas pedagógicas e melhorar  
a aprendizagem dos alunos da rede municipal  
de Manaus.

Parceiros estratégicos
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500 escolas de Educação Infantil e Fundamental, formando a terceira  
maior rede do país, atrás de São Paulo e Rio de Janeiro. 

Mais de 13.000 professores, representando 50% da rede  
estadual do Amazonas. 

Mais de 220.000 alunos matriculados na Educação Infantil  
e no Ensino Fundamental.

Projeto em parceria com a Secretaria 
Municipal de Manaus (SEMED)

Manaus: Uma das Maiores Redes Municipais de Educação do Brasil 

Parceiros estratégicos
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Exposição

Resultado Manaus: 

Transformação

Familiarização Integração

Adaptação

• Ausência ou uso restrito das tecnologias. 
• Dependência de terceiros para utilizá-las. 
• Uso limitado ao âmbito pessoal. 

Nosso diagnóstico, baseado no modelo do CIEB (Centro de Inovação da Educação Brasileira) que analisou 
dados de mais de 180 mil professores em todo o Brasil, revela que Manaus não apresenta diferenças 
significativas em relação à média nacional, situando-se entre as etapas de familiarização e adaptação.

• Uso inovador e colaborativo das tecnologias. 
• Compartilhamento de práticas com colegas. 
• Tecnologia como ferramenta de transformação social. 

• Primeiro contato com as tecnologias na prática pedagógica.
• Uso pontual como apoio ao ensino. 
• Tecnologia centrada no professor.

• Tecnologias presentes no planejamento e na interação com alunos. 
• Uso contextualizado e alinhado ao ensino. 
• Maior autonomia e fluidez no uso. 

• Uso periódico das tecnologias no planejamento. 
• Recurso complementar para ensino e aprendizagem. 
• Integração gradual no processo pedagógico.

Classificamos os professores em 5 diferentes níveis  
de desenvolvimento no uso de novas tecnologias

Projeto em parceria com a Secretaria Municipal de Manaus (SEMED)

Parceiros estratégicos
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Espaços dinâmicos 

Espaços que favoreçam a criatividade e interação entre os educadores, acelerando o processo  
de aprendizagem e aplicação pedagógica.

Experimentação e compartilhamento

Produção colaborativa e a troca de experiências a partir do contato e experimentação da tecnologia 
a serviço da aprendizagem dos alunos.

Metodologias inovadoras

Reflexão prática para construir uma cultura de inovação na escola, integrando saberes locais  
e referências nacionais e internacionais.

Recursos tecnológicos

Equipamentos tecnológicos que possibilitem aos professores aplicarem a tecnologia a serviço  
da aprendizagem dos alunos da rede.

Parceiros estratégicos

Projeto em parceria com a Secretaria Municipal de Manaus (SEMED)

Quatro Pilares definidos pela Análise de Competências: 

página anterior
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1. Diagnóstico de Competências e Priorização da Formação: Um diagnóstico abrangente das competências dos 
professores, concluído em novembro de 2024, estabeleceu um marco zero e identificou as áreas prioritárias para as iniciativas  
de formação. 

2. Ampliação e Estruturação do Portfólio de Formação: Foi desenvolvido um portfólio robusto, integrando  
cursos existentes e novas formações inovadoras. 

3. Implementação de Cronograma Estratégico de Formação: Um cronograma progressivo foi implementado, 
priorizando a formação dos técnicos da SEMED e coordenadores pedagógicos nas etapas iniciais, seguido pela abrangência  
dos professores da rede. 

4. Criação de Espaço de Formação de Excelência: Um novo espaço de formação, equipado com recursos tecnológicos  
e infraestrutura moderna, foi entregue. Este ambiente segue as recomendações do Modelo EFEX do CIEB, proporcionando  
um local adequado para a experimentação, a colaboração e o desenvolvimento de práticas inovadoras.

5. Conexão com a Rede Brasileira de Aprendizagem Criativa: A rede de Manaus estabeleceu uma conexão  
estratégica com a Rede Brasileira de Aprendizagem Criativa, ligada ao MIT Media Lab. 

Parceiros estratégicos

Centro de Formação Educadores - Resultados 2024

Projeto em parceria com a Secretaria Municipal de Manaus (SEMED)



PROJETO CEU Parque Bristol
(São Paulo)
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Objetivos:

Desenvolver um modelo de referência prático e replicável para o ensino interdisciplinar de Ciência, 
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemática (STEAM) na rede de CEUs do Estado de SP.

Promover novas práticas pedagógicas na rede pública em espaços maker.

Ações Realizadas: 

Suporte na ideação do espaço, equipamentos necessários, definição ideal de uso  
e formações aos educadores. 

Apoio técnico para a organização do espaço. 

Sala 
Maker

Parceiro estratégico

PROJETO CEU Parque Bristol (São Paulo)

página anterior
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Práticas Pedagógicas Desenvolvidas no Espaço:

1º ao 5º anos: introdução à robótica, animações no Scratch, eletrônica e desenho 3D (Tinkercad e 
Arduino). 

6º ao 9º anos: projetos maker, como carros de corrida e cofre para desafios.

Parcerias Docentes: 

Desenvolvimento de flautas doces com sucata (Artes). Criação de enigmas (Matemática, Artes e Sala 
de Leitura). Tabuleiros de jogos (Xadrez e Jogos de Tabuleiro).

Recursos Online:  

Compartilhamento de atividades Maker: Laboratório de Educação Digital. 

Divulgação de projetos: Robótica Maker CEU Parque Bristol.

Sala 
Maker

PROJETO CEU Parque Bristol (São Paulo)

Parceiro estratégico

página anterior



PROJETO 
Curso de Inovação Pedagógica
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Projeto: Curso de Inovação Pedagógica
Objetivo:

Formação de educadores na integração estratégica de tecnologias 
educacionais, alinhadas às diretrizes da BNCC e às demandas 
contemporâneas da aprendizagem.

Parceiro estratégico

Estrutura do Curso: 

Módulo 1: “A BNCC de Computação propicia inovar na Educação?” 

Módulo 2: “Inteligência Artificial na Educação Básica” 

Módulo 3: “Educação mão na massa: potencializando aprendizagens 
com a cultura maker” 

Diferenciais do Curso: 

•	 Abordagem prática e teórica, alinhado às competências da BNCC. 
•	 Foco em inovação pedagógica e integração tecnológica. 
•	 Desenvolvimento de competências digitais para docentes. 
•	 Conteúdos independentes e adaptáveis a diferentes contextos 
educacionais.

•	 Colaboração com autores e instituições de referência  
nas áreas abordadas.



PROJETO Curso ESG no Esporte
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Projeto Curso: ESG (Ambiental, Social e Governança) no Esporte
Projeto entre o Centro Paula Souza, a Fatec Esportes e a Fundação Tellescom.

Curso que explicará aos estudantes da Fatec Esportes o conceito de sustentabilidade, o que  
é o ESG, e como aplicar tudo isso na prática para contribuir com o futuro profissional. 

Módulos do curso
• Conceito de sustentabilidade (ambiental, social e governança) e seus impactos. 
• Relação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU com o esporte. 
• Impacto ambiental do esporte. 
• Sustentabilidade em eventos esportivos e culturais. 
• Diversidade, inclusão e igualdade de gênero no esporte. 
• Programas comunitários e responsabilidade social. 
• Gestão financeira responsável no esporte. 
• Tecnologia e redes sociais na promoção da sustentabilidade. 
• Aplicação prática em eventos esportivos. 
• Reflexão contínua sobre sustentabilidade. 

Parceiro estratégico

página anterior
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ESG no Esporte
Etapas do Projeto: Do Planejamento à Implementação

Revisão e aprovação  
do Projeto

Levantamento de Autores  
e Palestrantes

Aprovação de Layout - 
Identidade

Apresentação  
da Grade Curricular

Produção de elementos  
gráficos (Vinheta, BG  
e Template PPT)

Celebração da Parceria - 
Empresas envolvidas

Apresentação  
Inicial do Projeto

Detalhamento  
da Grade Curricular

Adaptação de layout -  
Identidade Tellescom

Início revisão  
de Conteúdo Online

Revisão e aprovação  
da Grade Curricular

Revisão e aprovação  
dos elementos gráficos

Entrevista de Diagnóstico - 
FATEC

Projeto Curso: ESG (Ambiental, Social e Governança) no Esporte

Parceiro estratégico
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Realizações 2024:

Projeto Curso: ESG (Ambiental, Social e Governança) no Esporte

Parceiro estratégico

•	 Ementa de Conteúdos Concluída e Validada: A estrutura detalhada dos temas e conteúdos da formação em ESG 
para o Esporte foi finalizada e aprovada, garantindo relevância e abrangência. 

•	 Formatação de Aulas e Materiais: Iniciamos a produção e formatação dos materiais didáticos e do conteúdo das 
aulas, tanto para alunos quanto para professores, visando clareza e engajamento.



PROJETO em parceria com a  
Cátedra Sergio Henrique Ferreira -  

USP Ribeirão Preto 
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Projeto em parceria a Cátedra Sergio Henrique Ferreira - 
USP Ribeirão Preto

Objetivo: 

Desenvolver a cultura de uso de dados para tomada de decisão pelas redes educacionais, com as ações baseadas em evidências, 
criando formas efetivas de contribuição para políticas públicas de cidades de médio porte. 

Projetos Desenvolvidos em 2024: 

1. Relatório sobre a rede municipal de Manaus. 

2. Treinamento em metodologias da Cátedra em parceria com a equipe e-core. 

3. Fornecimento de bases de dados em formato CSV (indicadores educacionais e análises estatísticas). 

4. Relatório técnico para João Pessoa 
Parceiro estratégico
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PROJETO Think Tank:  
Inovação e IA na Educação
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Objetivos:
• Desenvolver conteúdos pedagógicos com IA e tecnologia para gestores e professores. 
• Promover debates éticos e práticos sobre IA na Educação Básica. 
• Ampliar o acesso à tecnologia educacional por meio de parcerias. 

• Produzir conteúdo de qualidade que impulsione o debate e aplicação das novas tecnologias  
  às práticas pedagógicas

Ações em 2024: 
• Desenvolvimento de Notas Técnicas com o NEES-UFAL. 
• Produção de publicações acessíveis sobre IA e educação. 
• Estruturação do Centro de IA na Educação com pesquisas e coautoria acadêmica. 
• Lançamento da 1ª Nota Técnica via webinar em parceria com outras organizações. 

Think 
Tank

O Think Tank atua na defesa de políticas, pesquisa e recomendações para educação e políticas públicas. 
Sua missão é conectar academia, governo e sociedade em busca de soluções inovadoras.

PROJETO Think Tank: Inovação e IA na Educação

Parceiros estratégicos

página anterior
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Publicação lançada em 2024

Tema: Inteligência artificial generativa na educação

Documento fruto da colaboração entre o NEES, o IA.Edu e a Fundação Tellescom, com o objetivo de 
produzir uma série de materiais norteadores sobre Inteligência Artificial na Educação com uma 
linguagem mais simples e com foco na prática do professor da Educação Básica. 

Com o objetivo explorar as potencialidades e desafios da Inteligência Artificial Generativa na 
educação, este documento apresenta um panorama sobre as aplicações dessa tecnologia no 
ambiente educacional, além de discutir as implicações éticas e práticas para sua implementação. 

Link para publicação: https://iaedu.nees.ufal.br/#publicacoes

PROJETO Think Tank: Inovação e IA na Educação

Parceiros estratégicos

Think 
Tank

página anterior
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Moradia com Dignidade 
para Todos

Urbanismo social: a base para transformar vidas e comunidades
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Moradia com Dignidade: Índice

•	 Brasil: população de favelas e comunidades urbanas 
•	 Onde atuamos 
•	 Metodologia de implementação
•	 Macroprocesso de implementação 

•	 Territórios onde atuamos
	 - Manaus (AM)
	 - São Paulo (SP)
	 - Palhoça (SC)
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Brasil: População de Favelas  
e Comunidades Urbanas
Cerca de 16,4 milhões de pessoas residem em favelas  
e comunidades urbanas no Brasil, representando 8,1%  
da população total do país. 

fonte (IBGE - Censo demográfico 2022) 
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Distribuição (números absolutos)

Percentuais regionais

A região Sudeste concentra a maior parte dessa população, 
com 43,4% dos moradores de favelas, seguida pelo 
Nordeste com 28,3%, Norte com 20%, Sul com 5,9% e 
Centro-Oeste com 2,4%. 

Embora o Sudeste tenha o maior número absoluto  
de pessoas, ele é o terceiro em percentual  
da população, com 8,4%. 

As porcentagens para as outras regiões são: Norte 
(18,9%), Nordeste (8,5%), Sul (3,2%) e Centro-Oeste (2,4%).

fonte (IBGE - Censo demográfico 2022)

Brasil: População de Favelas e Comunidades Urbanas
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Moradia com Dignidade - Onde Atuamos 
A mesma metodologia é aplicada de forma distinta adaptando-se às especificidades de cada região.

• Capital que teve a maior taxa de favelização, partindo de 50 em 2010 para mais de 300 em 2022  
• População de 2,02 milhões de habitantes dos quais 53% vivem em favelas 
• Economicamente, Manaus está em 5º lugar no ranking nacional dos maiores PIBs  
• IDH 0,737  

• Maior cidade da América Latina  
• População de 12,4 milhões de habitantes dos quais 12% vivem em favelas
• Economicamente, é a cidade com maior pujança e centro financeiro do País  • IDH 0,783  

• Sétimo maior município de Santa Catarina  
• População de 222.600 habitantes dos quais 6% vivem em favelas  • Economicamente, está entre os 10 municípios  
  catarinenses que respondem por 50% das receitas do estado  
• IDH 0,757  

Manaus - AM

São Paulo - SP

Palhoça - SCReferência IDH 

•0,800 a 1,000 Muito Alto  
•0,700 a 0,799 Alto  
•0,600 a 0,699 Médio  
•0,500 a 0,599 Baixo  
•0,000 a 0,499 Muito Baixo 

Parceiros estratégicos
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Moradia com dignidade: Metodologia de implementação
Educação é o centro do processo, garantindo a sustentabilidade das ações

Parceiros estratégicos

Ações socioassistenciais

cidadania

Tecnologia 
e inclusão 
digital

Prevenção 
da violência

Trabalho  
e inclusão 
produtiva

Segurança 
cidadã

Cultura,  
arte, esporte  
e Lazer

Ações  de saúde 
e bem estar 
físico e mental

Ações   
socioambientais

Educação



Manaus (AM)
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Moradia com Dignidade:

•	 Estruturar um plano de Urbanismo Social em parceria com o Poder Público;

•	 Mapear as vulnerabilidades;

•	 Identificar as áreas críticas;

•	 Definir território piloto;

•	 Implementar as ações em curto, médio e longo prazo. 

Objetivos do projeto em Manaus

Parceiros estratégicos
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Moradia com dignidade: Macroprocesso de implementação
Seis pilares de implementação dos projetos

Fase 1 Fase 5Fase 3

Fase 2 Fase 6
Fase 4

Articulação Institucional Plano de urbanismo socialDefinição do Território

Diagnóstico Socioeconômico Monitoramento
Atuação no território

•	 Aproximação institucional com 
governos para apresentação das 
propostas e validação do projeto.

•	 Implementação do plano 
Fortalecimento da sociedade civil 

•	 Monitoramento das ações priorizadas 
pela comunidade 

•	 Implementação de equipamento 
indutor da transformação social

•	 Definir conjunto de indicadores a partir das 
particularidades do território.

•	 Avaliar as ações em andamento por parte do estado.

•	 Analisar a “aderência” do território ao urbanismo 
social.

•	 A partir dos indicadores ordenar os territórios de 
acordo com a prioridade.

•	 Coleta e tratamento de dados  
sócio econômicos. 

•	 Utilização de bases primárias  
e secundárias de informações. 

•	 articulação e engajamento de todas as 
secretarias de estado (educação, saúde, 
infraestrutura, planejamento, etc..)

•	 Monitorar a evolução do plano

•	 Garantir os mecanismos de 
participação social

•	 Medir e avaliar os impactos 

•	 Organizar a visita a campo e apresentação  
do projeto a comunidade.

•	 Elaborar e validar com a comunidade, poder público, 
empresas e sociedade civil a lista de prioridades  
e planos de ação.

•	 Estruturar o plano de urbanismo social.
Parceiros estratégicos
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Moradia com Dignidade: 

Estabelecer o Núcleo Gestor de Urbanismo Social: governança intersetorial.  

Promover processos de participação comunitária.  

Articular um núcleo de produção de dados integrados, avaliação e monitoramento.  

Promoção da qualificação profissional para implementação do projeto  
de acordo com as diretrizes do Urbanismo Social. 

Ações de Implementação

Parceiros estratégicos
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Primeira 
Infância 

Protagonismo 
Feminino

Protagonismo 
Juvenil

Protagonismo 
Negro

Protagonismo 
Indígena

Moradia com Dignidade 

Manaus: Grupos de atenção prioritária

Parceiros estratégicos
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Moradia com Dignidade 

Manaus: Resultados 2024

Parceiros estratégicos

•	 Análises econométricas de todo o município, identificando os territórios de maior 
vulnerabilidade.

•	 Seleção de 02 bairros para implementação das ações e início do projeto.

•	 Escuta em campo com a população: mais de 300 entrevistas realizadas, com 
apontamento das principais prioridades para a sociedade.

•	 Proposta de trabalho entregue a prefeitura. 



São Paulo (SP)
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A Fundação Tellescom e a Diagonal firmaram parceria para 
apoiar a Prefeitura de São Paulo, em conjunto com outras  
20 instituições, na implementação do Programa de 
Urbanismo Social em quatro áreas vulneráveis — 
Pinheirinho D’Água, Parque Novo Mundo, Jardim Lapenna e 
Jardim Pantanal — além de desenvolver a metodologia de 
Urbanismo Social para a cidade.

Moradia com Dignidade: 
Implementação em São Paulo

Parceiros estratégicos
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Moradia com Dignidade: 

Participação social Melhoria e 
integração dos 
serviços públicos 

Desenho e 
intervenção urbana 

Governança 
compartilhada 

Indicadores e 
monitoramento 

Metodologia em São Paulo

Parceiros estratégicos
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Primeiros Resultados
• Metodologia elaborada e replicável 
• Realização do diagnóstico participativo 
• Definição de diretrizes para projetos de integração de políticas setoriais 
• Implantação do Modelo de Governança Participativa 
• Criação do modelo de gestão/ integração de políticas para o Projeto Piloto 

• Ações Imediatas inseridas no Programa de Metas 

Obras de requalificação urbana: 
	 • Território CEU Parque Novo Mundo e Pinheirinho D’Água 
	 • Caminhabilidade Jd. Lapenna 

	 • Território Educador – Foco na Primeira Infância Implantação  
	    do novo modelo de gestão de CEUs

Moradia com Dignidade - São Paulo: Resultados 2024

Parceiros estratégicos
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Moradia com Dignidade
Palhoça: Comunidade Frei Damião

Estruturação de um Portfólio de projetos organizados  
em eixos de desenvolvimento para transformar  
a comunidade Frei Damião em 5 anos.. 

A iniciativa conta com governança compartilhada  
e transparente, envolvendo mais de 57 organizações  
de todos os setores: privado, público, sociedade civil  
e academia. 

A parceria com a Fundação Tellescom viabilizou o PMO, 
garantindo a execução, o acompanhamento e os resultados 
dos projetos na comunidade. 

Parceiros estratégicos
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7 eixos + de 50

37 projetos + de 57
de atuação indicadores monitorados

acompanhados organizações envolvidas

página anterior

Antes Depois

Moradia com Dignidade - Palhoça: Comunidade Frei Damião

Parceiros estratégicos
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• + de 60% das vias pavimentadas e com drenagem 
• Parquinho Elza Soares construído 

• Aumento de 195% de pessoas com carteira assinada no CADÚnico 
• Aumento de 68% da renda per capita nos últimos 2 anos

• Aumento de 20% da área de cobertura de Agentes Comunitárias  
  de Saúde 
• Negociação para implantação nova UBS na comunidade  
  (Cessão terreno) 

• Regularização de 100% de endereços e CEP até dez/2024 
• 139 lotes numerados na Rua 13 de Maio (principal rua  
  da comunidade)

• Reforma emergencial da EB Frei realizada 
• Projeto ampliação da escola com 4 novas salas e 70 vagas) 
• 1ª Escola da Grande Florianópolis com o programa “Defesa Civil  
  nas Escolas”

• 2 campeonatos de Jiu-Jitsu realizados na comunidade 
• Ida de 84 atletas ao Mundial de Jiu-Jitsu e conquista de 66 medalhas 
• Oferta de Cinema na Comunidade

• Estruturação de 4 laboratórios de informática (60 computadores  
  novos, projetores, 8 professores pagos pelo programa) 
• Aumento de 69% dos alunos de informática das OSCs
• Assessorias (5 principais ONGs)

FREI DAMIÃO urbanizada

FREI DAMIÃO digna e qualificada

FREI DAMIÃO saudável

FREI DAMIÃO vivendo bem

FREI DAMIÃO educada

FREI DAMIÃO criativa e conectada

FREI DAMIÃO atuante e fortalecida

Moradia com Dignidade - Resultados 2024 em Palhoça: Comunidade Frei Damião

Parceiros estratégicos
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Visão Estratégica para o Social:  
O Poder do BI na tomada de decisão
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BI: Maximizando o Impacto 
com Inteligência de Dados
•	 Ferramenta de BI (Business Intelligence) 
desenvolvida em colaboração entre e-Core  
e Fundação Tellescom.

•	 Abordagem sofisticada para monitoramento de 
indicadores-chave, indo além da simples coleta  
de dados.

•	 Arquitetura escalável e sensível ao contexto 
socioeconômico, permitindo análise profunda  
e contextualizada.

•	 Oferece cobertura ampla e atualizada, proporcionando 
visão panorâmica essencial para políticas públicas.

•	 Instrumento de apoio à decisão que integra  
a complexidade do cenário com a gestão estratégica 
informada e adaptável.

Parceiros estratégicos
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EDUCAÇÃO DE QUALIDADE MORADIA COM DIGNIDADE

Cátedra Sérgio Henrique 
Ferreira: USP Ribeirão Preto 
https://rp.iea.usp.br/catedra-shf

Centro Paula Souza  
https://www.cps.sp.gov.br/

Fatec Esportes:  
https://fatecesportes.cps.sp.gov.br/

Gofw:  
 https://gofw.world/

IA.Edu:  
https://iaedu.nees.ufal.br/

Manaus:
https://www.manaus.am.gov.br

Manaus:
https://www.manaus.am.gov.br

Palhoça:
https://palhoca.atende.net

Unesco: Coalizão Global  
da Educação e Cátedra  
de Inteligência Artificial  
na Educação
https://globaleducationcoalition.unesco.org/

São Paulo:
https://www.capital.sp.gov.br

São Paulo:
https://www.capital.sp.gov.br

Prefeituras: 

Prefeituras: 

Mstech:  
https://www.mstech.com.br/

Nees:  
https://www.nees.ufal.br/

Diagonal Social:  
https://diagonal.social

Icom:  
https://www.icomfloripa.org.br

Insper:   
Laboratório de cidades 
https://www.insper.edu.br/
laboratorio-de-cidades

Comunicação: Agência Pólvora 
https://polvoracomunicacao.com.br/

Ferramenta de BI (Business Intelligence): E-core 
https://www.e-core.com/lt-pt/

Produtora de vídeos: Dreamlab Studios
https://www.dreamlabstudios.com/

NextGen:  
https://www.nextgenlearning.com.br

https://rp.iea.usp.br/catedra-shf
https://www.cps.sp.gov.br/
https://www.nees.ufal.br
https://diagonal.social
https://polvoracomunicacao.com.br/
https://www.e-core.com/lt-pt/
https://www.dreamlabstudios.com
https://www.icomfloripa.org.br
https://www.insper.edu.br/pt/pesquisa/centro-de-estudos-das-cidades
https://www.nextgenlearning.com.br
https://www.manaus.am.gov.br
https://www.capital.sp.gov.br
https://www.capital.sp.gov.br
https://globaleducationcoalition.unesco.org
https://palhoca.atende.net/
https://www.manaus.am.gov.br
https://fatecesportes.cps.sp.gov.br/
https://gofw.world/
https://iaedu.nees.ufal.br/
https://www.mstech.com.br/
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